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TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 79/2016, QUE FAZEM ENTRE
S| A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA E A EMPRESA LIDERANCA LIMPEZA
E CONSERVAGAO LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, com sede na Rua José Lourencgo
Kelmer, s/n° - Bairro Sao Pedro, na cidade de Juiz de Fora/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
21.195.755/0001-69, neste ato representada pelo Magnifico Reitor Prof. Dr. Marcus
Vinicius David, nomeado pelo Decreto de 28 de margo de 2016, publicado no DOU de 30
de margo de 2016, inscrito no CPF n° 651.123.006.63, portador da Carteira de Identidade
n°® M-3829078 - SSPMG, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) empresa
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
00.482.840/0001-38, sediado(a) na Rua Mariano de Souza, n°® 775 - Bairro Ipiranga, em
Sao José/SC, Telefone (48)3733-3101, e-mail licitacoes@lideranca.com.br, site:
www.lideranca.com.br, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) Sr.(a) Willian Lopes de Aguiar, portador(a) da Carteira de Identidade n° 3.975.588,
expedida pela (0) SSP/SC, e CPF n° 028.383.199.57, tendo em vista o que consta no
Processo n° 010800/2016-76 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de
julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas
alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Processo
23071.010800/2016-76 - Pregao Eletrénico n° 49/2016, mediante as clausulas e
condi¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagéo ordinaria por 12 (doze) meses, de
empresa especializada na prestagdo de servicos de conducédo de veiculos, de forma
continua, para atender as demandas do Campus Avangado de Governador Valadares, da
UFJF. Os servicos deverdo ser prestados nas condigdes estabelecidas no presente
contrato e no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregdo Eletrénico 49/2016.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo Eletrénico n® 49/2016,
identificado no predmbulo e a proposta da contratada, independentemente de transcri¢ao.

& Custo Custo
= arga Salario Unitario Total
Item | Cargo/ Funcao ~. | Postos
i ¢ Horaria Base (R$) | Mensal Mensal
(R$) (R$)

I |Motorista D — CBO 5.022,91 | 20.091,66

7823, 78247825 |44 horas| 04 2.000,25

I Despesas de 4.100,33 | 4.100,33
alimentagao/Diarias
Total - 04
Custo Global Mensal (R$) 24.191,99
Custo Global Anual do Contrato
(R$) 290.303,88
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato & aquele fixado no Edital, com inicio na
data de 13.12.2016 e encerramento em 12.12.2017, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagéo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao;

e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.1.5. A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.2. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragédo de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal estimado da contratagéo é de R$ 24.191,99 (vinte e quatro mil, cento
e noventa e um reais e noventa e nove centavos), perfazendo o valor total de R$
290.303,88 (duzentos e noventa mil, trezentos e trés reais e oitenta e oito centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4, CLAUSULA QUARTA - DOT ACAO OR\,.AN‘ENTARIA

4.1.As despesas decorrentes desta contratagdo estéo programadas em dotagao
orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Umao para o exercicio de 2015, na
classificagéo abaixo:

Gestéao/Unidade: 15228/153061

Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 108268

Elemento de Despesa: 339037

Bi=

Empenho: 2016NE801192

Valor: R$290.303,88

Data: 31/10/2016

Processo: 23071 .010800/2016-76

4.2. No(s) exercmo(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 — A contratante pagara mensalmente a contratada até R$ R$ 24.191,99 (vinte e
quatro mil, cento e noventa e um reais e noventa e nove centavos) pelo servigo prestado,
de acordo com os valores citados na Clausula Primeira, valor este proporcional ao
niimero de postos instalados e dias trabalhados. A nota fiscal devera ser emitida ao final
de cada periodo de 30 (trinta) dias, proporcionalmente ao quantitativo de colaboradores
disponibilizados a Institui¢do e ao efetivo nimero de dias trabalhados.

5.1.1 — O valor total estimado para o presente contrato é de R$ 290.303,88 (duzentos e
noventa mil, trezentos e trés reais e oitenta e oito centavos).
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5.1.2 - As notas fiscais deverdo ser emitidas sem rasura e entregues a Contratante no
primeiro dia util do més subsequente ao més trabalhado, contendo o objeto, o nimero do
contrato e o periodo de prestagdo de servicos. Também devera constar, de forma legivel,
o nome da Contratante e seu CNPJ;
5.1.3 — O CNPJ da Nota Fiscal devera ser o mesmo que a Contratada apresentou nos
documentos de habilitagdo que iniciou o presente contrato, ndo se admitindo Nota
Fiscal/Fatura emitida com outros CNPJ’s, mesmo aqueles das filiais;
5.1.4 — Quando do recebimento da Nota Fiscal, sera verificado no site da Prefeitura
Municipal do estabelecimento da contratada a existéncia da obrigatoriedade da emissao
da Nota Fiscal Eletronica. Caso haja obrigatoriedade, a empresa sera notificada e tera
que substituir a Nota Fiscal emitida pela NF-e, consoante disposi¢bes contidas no
Protocolo ICMS 42/2009. O nado atendimento pela contratada podera acarretar as
penalidades contidas no art. 87 da Lei 8.666/93.
5.2 - A UFJF néo se responsabilizara pelo pagamento de servigos extraordinarios, que
nao foram previamente autorizados. :
5.2.1 - Conforme § 2° do Art. 11 da IN 03/2009 — MPOG, em casos de extrema
necessidade, serdo autorizados servigos extraordinarios, mediante:
a) justificativa da unidade solicitante @ Coordenadoria de Contratos;
b) comunicagéao prévia e escrita do Gestor do Contrato.
5.2.2 - Estes servigcos deverdo ser faturados separadamente, devendo ser apresentada
juntamente com a Nota Fiscal, folha de pagamento e planilha de custo mensal, que
comprovem as horas efetivamente trabalhadas pelos funcionarios da contratada e o
correspondente pagamento. '
5.3 - O pagamento relativo ao servigo prestado sera efetuado através de Ordem Bancaria
_ac Banco do Brasil, em até 30 (trinta) dias cointados a partir da entrega, 20 setor

financeiro da UFJF, da Nota Fiscal, devidamente atestada pela Administragdo ou servidor
da area competente. O cumprimento deste prazo dependera da andlise de toda
documentagao exigida, entregue em boa ordem.
5.4 - Em razédo da sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho para garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas provenientes do Contrato originado a partir do
processo licitatério, os valores provisionados para pagamento das férias acrescido de 1/3
constitucional, 13° salario e rescisdo contratual poderdo ser depositados pela
Administragdo em conta vinculada especifica, que somente sera liberado para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, em conformidade com o disposto no
Anexo VIl da Instrugdo Normativa n® 02/2009 do MPOG, com as alteragdes introduzidas
pelas IN’s 03, 04, 05 e 06/2009, bem como 03, de 24 de junho de 2014, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao, nas seguintes condi¢des:
) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salarlo dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;
Il) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a urn terg;o de férias prewsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados 20 contrato;
[Il) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
IV) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;
5.4.1 - Estes faturamentos somente serdo aceitos mediante apresentagdo dos
comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de copia autenticada ou
copia simples que sera autenticada por servidor;
5.4.2 - Nos termos do inciso V do artigo 19-A da Instrugdo Normativa n° 02/2008, alterada
pela Instru¢do Normativa n°06 de 23/12/2013 do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentlos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigbes previdenciarias ¢ do FGTS, quando estes nao forem
adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis; Sy
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5.4.3 - Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o inciso V
do do artigo 19-A pela propria administracéo, esses valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigcbes sociais e FGTS. '
5.4.3 - O Banco do Brasil podera vir a cobrar a tarifa relativa aos custos de manutengéao
da conta a ser aberta;
5.5 - Os valores provisionados para pagamento das férias acrescido de 1/3 constitucional,
13° salario e rescisédo contratual serdo depositados pela Administracdo em conta
vinculada especifica, nos termos definidos pelo Anexo VII da IN 03/2009-SLTI/MPOG,
somente_apés a celebracdo de acordo de cooperagdo com instituicdo bancaria oficial,
recebimento de orientagcdes pela SLTI/MPOG sobre os procedimentos operacionais a
serem adotados, além de alocagéo de servidores para a nova atividade, treinamento dos
mesmos e desenvolvimento de controles adequados. '
5.5.1 - No momento em que a Administracdo dispuser da infraestrutura necessaria a
operacionalizagdo dos comandos do art. 19-A e Anexo VII, ambos da IN SLTI/MPOG
02/2008, a Contratada devera disponibilizar todos os dados necessarios para que a
Contratante possa viabilizar os depoésitos previstos nos incisos Il e IV do art. 19-A da IN
SLTI/NMPOG 02/2008, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente e
conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execugao
do contrato (home e n° CPF) e demais dados necessarios para esta finalidade.
5.6 - O pagamento somente podera ser efetuado se atestada a prestagéo do servigo pelo
gestor do contrato.
5.7 - O pagamento somente sera efetuado apés a comprovagao do recolhimento mensal
-das contribuicbes sociais, junto aos 6rgdos competentes, perante a Coordenagéo de
Execucdo e Suporte Financeiro da Contratante. A comprovagéo de que trata este inciso
sera demonstrada mediante a apresentagao dos seguintes documentos:
a) - GFIP completa, que devera conter as seguintes paginas (copias simples, exceto do
recolhimento bancario, que devera ser autenticado em cartério ou apresentar original):
1 - GRF - Guia de Recolhimento do FGTS; no cédigo 150, devidamente quitada.
2 - Comprovante de Declaragao das Contribuicées a Recolher & Previdéncia Social e a
outras Entidades e Fundos por FPAS / Empresa.
3 - RE - Relacédo dos Empregados (com o pessoal a disposi¢éo da UFJF), tendo como
Tomador CNPJ da UFJF.
4 - Resumo do Fechamento com tomador CNPJ da UFJF.
5 - Resumo das Informagdes a Previdéncia Social, tendo como tomador o CNPJ da
URJE
6 - Resumo do Fechamento da Empresa.
7 - Resumo do Fechamento da Empresa — FGTS.
8 - Resumo das Informagdes a Previdéncia Social da Empresa.
9 - RET - Relacdo de Empresas tomadoras, com CNPJ da UFJF.
10 - Resumo da RET.
11 - Protocolo de envio de Arquivo — Conectividade Social.
12 - ATENCAO: Para aceitagdo da GFIP de determinada competéncia, sera
obrigatério o mesmo codigo de barra (nas paginas: GRF e RE) e o mesmo NRA (nas
demais paginas).
b) GPS — Guia de Previdéncia Social (cépia simples, exceto do recolhimento bancario,
que devera ser autenticado em cartério ou apresentar original);

c) - Folha de Pagamento dos profissionais que prestam servigos para a contratante, em |

ordem alfabética, separados por contrato;

d) - Planilha de Custo, conforme Anexo “I’, sendo que o total apurado nesta planilha -

correspondera ao valor de emissao da Nota Fiscal.
5.8 - A contratada, quando solicitada, devera encaminhar, em até 15 (quinze) dias
corridos da solicitagao formal da Contratante os seguintes comprovantes:
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a)copia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que néo
seja padronizado (Sumula 338/TST), '
b)comprovante individualizado de pagamento dos salarios;
c)encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como:
RAIS (anual) e CAGED, quando houver admissao e/ou demissdo de funcionario;
d)comprovante individualizado de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentagéo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencgao ou acordo coletivo de trabalho;
e)extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado;
foutros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.
5.9 - Sempre que solicitada, para todos os empregados admitidos, a Contratada devera
apresentar a seguinte documentagéo, devidamente autenticada:
a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, RG e CPF;
b) CTPS dos empregados admitidos;
c)exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servigos;
d) comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI,
d.1) a quantidade de Uniformes/EPI a ser entregue a cada funcionario devera ser igual
ao proposto na planilha de custos.
5.10 - A contratante procedera as retengées legais referentes ao ISSQN — Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza, de acordo com Lei Complementar n°. 116, de
31/07/2003, quando cabivel.
5.10.1 - A contratada devera destacé-lo no campu especifico da-Maota Fiscal. Casc esta
tenha aliquota diferenciada, devera informar no campo da descricdo dos servigos o
embasamento legal dado pela Prefeitura Municipal.
5.11 — Em cumprimento a Instrugdo Normativa 971, de 13/11/2009, da Receita Federal
do Brasil, efetuar-se-a a retencdo de 11% sobre os servigos prestados que demandem
cessao de mao-de-obra.
5.12 — No ato do pagamento a contratante efetuara consulta prévia da CNDT - Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, mediante consulta ao site http://www.tst.jus.br/certidao
(Acordao 1054/2012-Plenario-TCU), de 02/05/2012) e da regularidade fiscal da
contratada no SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.
5.12.1 — Havendo irregularidade fiscal ou trabalhista (SICAF e CNDT), a contratada sera
notificada por correspondéncia, com aviso de recebimento, para sanar as irregularidades
em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificagao.
5.12.2 — A contratante podera prorrogar o prazo por até 5 (cinco) dias corridos, havendo
interesse publico. '
5.12.3 — Mantida a irregularidade ou a defesa ndo sendo acatada pela contratante, a
contratada sera advertida formalmente, nos exatos termos da clausula de  penalidades,
obrigando-se a regularizacdo em até 5 (cinco) dias corridos improrrogaveis.
5.12.4 — Advertida a contratada e mantida a irregularidade, passara a ser aplicada multa
diaria, nos termos da clausula das penalidades, podendo a contratante, a qualquer
momento, realizar a rescisdo unilateral do contrato, ficando a contratada sujeita as
penalidades nele previstas.
5.12.5 — As irregularidades fiscal e trabalhista nao impedirdo o pagamento dos servigos
e/ou fornecimentos ja prestados e atestados pelo setor competente da contratante, desde
que em conformidade com os termos do presente contrato. Apos a data de recebimento
da notificagdo da irregularidade pela contratada, a emissdo de notas fiscais devera ser
suspensa, pois nao serao pagas pela contratante.
5.12.6 — Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
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pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.
5.12.7 — Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.
5.12.8 — Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagao junto ao SICAF.
5.12.9 — Somente por motivo de economicidade, seguranc¢a nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF.
5.13 - Em cumprimento a Instrugdo Normativa SRF n°. 1234, de 11/01/2012 e suas
alteragdes posteriores, a UFJF fara as retengbes referentes a impostos e contribuigoes
federais sobre os pagamentos que efetuar a pessoa juridica que ndo for optante pelo
SIMPLES. A cada pagamento o setor financeiro efetuara consulta on line pela internet na
pagina da Diretoria da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br - Simples Nacional >
Consulta Optante). O resultado dessa consulta serd impresso e anexado ao processo de
pagamento e, servira de base para aplicagdo da Instrugdo Normativa supracitada. Se, em
razdo de sua natureza juridica, a contratada for isenta da obrigacdo de recolher
quaisquer dessas contribuicdes, ou ainda, se as recolhe por via judicial, devera fazer
prova de tais situagdes a cada faturamento, através de documentagéo comprobatéria.
5.14 - O valor do pagamento devido a contratada podera ser retido em razao do nao
atendimento das exigéncias previstas neste termo.
5.15 - No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/Fatura, serdo os masmos restituidos a contratada para as corregbes necessarias,
ndo respondendo a contratante por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidagado dos pagamentos correspondentes.
5.16 - A contratante podera, ainda, sustar o pagamento de qualquer nota fiscal, no todo
ou em parte, nos seguintes casos :
a) servicos executados fora dos padrdes éticos e da qualidade atribuiveis a espécie;
b) existéncia de qualquer débito com a contratante.
5.17 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a licitante néo tenha
concerrido de alguma forma para tal, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre o final do prazo de pagamento e o efetivo
adimplemento da parcela, obedecera a seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = encargos moratérios;

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga,

| = indice de compensagao financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = TX/365

Tx = percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSL!LA SEXTA — DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA QUITAGAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

6.1 Fica esclarecido que a UFJF somente utilizara integralmente os comandos do art.
19-A e Arexo VII, ambos da IN SLTI/MPOG 02/2008 — especialmente no que diz respeito
a conta vinculada especifica para depédsito das provisées e depésito direto em conta do
FGTS — apés a celebragdo de acordo de cooperagdo com instituicdo bancaria oficial,

recebimento de orientagées pela SLTI/MPOG sobre os procedimentos operacionais—a——~
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serem adotados, alocagéo de servidores para a nova atividade, treinamento dos mesmos

e desenvolvimento de controles adequados.
6.1.1 Nao obstante o descrito no item anterlor a licitante vencedora devera

assinar, previamente a celebragdo do contrato, todas as autorizagbes que forem
possiveis e exigidas no Edital do processo licitatério para que, no momento em que a
Administragao tiver condigées de operacionalizar os comandos do art. 19-A e Anexo VII,
possa fazé-lo, ficando a contratada com o compromisso de permitir que a Contratante
execute todos os comandos do artigo e anexos referidos, quando for possivel, sob pena
de rescisao contratual e aplicagdo de sangdes.

6.2 As provisées realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas em relagdo a mao de obra da Contratada, serdo destacadas do valor mensal
do contrato e depositados em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada
para movimentagéo e aberta em nome da empresa.

6.3 A movimentagdo da conta vinculada ocorrera mediante autorizagdo da
Contratante, exclusivamente para o pagamento destas obrigagées.

6.4 O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes:

a) 13° salario

b) Férias e Abono de férias

c) Adicional de FGTS para as rescisdes sem justa causa

d) Impacto sobre férias e 13° salario

e) Aviso prévio trabalhado

6.5 A Contratante firmara acordo de cooperagdo com instituicdo bancéria oficial,
determinando os termes para a abertura da conta corrente vinculada.

6.6 A assinatura do contrato de prestagéo de servigos entre a Contratante e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

6.6.1 Solicitagdo da contratante, mediante oficio a instituicdo bancaria oficial, de
abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, no nome da
empresa; '

6.6.2 Assinatura, pela Contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente, do
termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a Contratante ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacac dos valores a autorizagdo da Administragao.

6.6.3 O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou
outro definido no acordo de cooperagao, desde que obtenha maior rentabilidade.

6.7 Os valores referentes as provisbes dos encargos trabalhistas mencionados,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.

6.8 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula
trinta e trés pdé cento) da remuneragdo mensal, deverd ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato, devendo ser renegociado para fins de
prorrogagéo, em conformidade com o disposto no inciso XVIl do art. 19 da IN 02/2008.

6.8.1 Caso a implantagéo e operacionalizagdo da conta vinculada ocorra somente
durante a execugéo contratual, o depdsito obedecera a devida proporgéo, descontado o
montante porventura ja pago a Contratada desde o inicio do Contrato.
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6.8.2 O percentual do aviso prévio trabalhado ao término do contrato é de 23,33%
(vinte e trés virgula trinta e trés por cento), obtido através do seguinte calculo: 7/30 (sete
trinta avos) da remuneracdo mensal x 100 (cem).

6.9 Devera ser assinado pela Contratada documento de autorizagdo para a criagéo da
conta vinculada nos termos do art. 19-A da IN SLTI/MPOG 02/2008.

6.10 A contratada podera solicitar a auterizagdo da Contratante para utilizar os valores
da conta vinculada para- o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, nas seguintes condigées:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apés a comprovacgao,
por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relatlvos ao servu;o contratado

6.11 Para a liberagédo dos recursos da conta vmculada para o pagamento de eventuais
indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
Contratada devera apresentar a Contratante os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

6.12 A Contratante expedira, apés a confirmagdo da ocorréncia da indenizagéo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagéo,
encaminhando a referida autorizagéo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de
cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios da
empresa.

6.13 A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentagao sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

6.14 A contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante de transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

6.15 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento
do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigo contratado, apds a comprovacgdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

6.16 Os valores provisionados para atendimento do subitem 6.4 serdo discriminados
conforme tabela abaixo:

Reserva Mensai para o Pagamento de Encargos Trabalhistas

ITEM ¥
13° Salario ' 8,33%
Férias e Abono de Férias , 12,10%
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Adicional do FGTS Rescisdo sem justa 5,00%

causa .

Subtotal 25,43%

Grupo A sobre Férias e 13° Salario * 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigdo 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco
de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.

6.16.1 Os percentuais apresentados devem ser obrigatoriamente observados, de
acordo com o previsto na IN 02/2008-MPOG e alteragées.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGCAO

7.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato
sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagcéo dos
custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas
disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao,
podendo- ser realizada em momentos distintos para discutir & variacdo de custos que
‘tenham ‘sua  anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como -os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do sérvigo.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagcdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregcos do mercado: a partir da data
limite para apresentagédo das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuagédo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagéo.
Entende-se como Ultima repactuagédo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagcdo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso néo haja prorrogagéo. ;
7.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagéo.

7.7. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao
sO6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (urn) ano,

contado:
7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagéo aos

custos decorrentes de mao de obra; @
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7.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publlco
(tarifa);

7.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado.

7.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

7.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicées contidas em acordos e
convengoes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

7.12. Quando a repactuagéo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagéo do novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuacgéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variacéo por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precgos e comprovara o}
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, consideranco-se:

7.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
7.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

7.13.3. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

7:13.4. indicadores setoriais, tabelas de fakricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

7.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente indivicualizada na
Planilha de Custos e Formagéao de Pregos da Contratada.

7.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

7.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuag,ao

7.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

7.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencgéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagbes
futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagédo a diferenga porventura existente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos. '

10
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7.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovagao da variagao dos custos.

7.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando a
complexidade do pleito assim o recomendar ou quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUGAO

8.1 A CONTRATADA apresentara, no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogavel por
igual periodo, a critério da UFJF, contado da data de assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia em percentual equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor
global do contrato, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da
Lei n° 8.666/93, a saber: caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianga bancaria.

8.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento

de: _ _
~ 8.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo

adimplemento das demais obrigagées nele previstas;
¥ 8.2.2 prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou

dolo durante a execugéo do contrato;
8.2.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Admiristragcdo a Contratada;
" 8.2.4 obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de Guaiguer natureza, ndo
adimplidas pela Contratada.

8.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita ser contemplar todos os
eventos indicados nos subitens do item 8.2.

8.4 A garantia em dinheiro, devera ser obrigatoriamente recolhida na Caixa Econémica
Federal, em conta especifica, com corregdo monetaria, em favor do Contratante.

8.4.1 Se a garantia for efetuada através da modalidade "caug&o em dinheiro ou
em Titulos da Divida Publica", sera obrigatoriamente recolhida pela licitante vencedora
em conta garantia, titulada pelas partes: Contratado (Caucionario) e Orgdo da
Administragao publica (Beneficiario), nos termos do Decreto-Lei 1.434, de 20/12/49.

8.4.2 Para fins de instrugcéo e controle, considera-se:

8.4.2.1 Beneficiario - Orgdo da Administragdo Publica Direta ou Indireta,
Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista, denominado credor de obrigagéo,
numa licitagdo ou execugao de contratos realizados;

8.4.2.2 Caucionario - Pessoa fisica ou jurfdica participante e vencedora
de uma licitagéo.

8.4.2.3 Conta Garantia - conta bancéria aberta na CEF para depdsito em
garantia, vinculada a uma obrigacdo e desde prevista no instrumento convocatério de
uma licitagéo ou contrato, cujo titular é o caucionario.

8.4.3 Apds a abertura da conta bancéaria efetuada pelo Caucionario, este
entregara ao setor financeiro da Contratada, comprovante de abertura e depésito do valor

caucionado. { 7& —
; XA

NS »
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8.4.4 O primeiro pagamento somente sera liberado apés comprovagéo da
abertura da conta bancaria e , consequentemente, depoésito de caugéo;

8.5 A inobservancia do praze fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagédo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

8.6 O atraso superior a 25 dias autoriza a administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispéem os incisos | e Il do art. 78, da Lei n°® 8.666/93.

8.7 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Contratante, com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
Contratada.

8.8 A UFJF podera deduzir da garantia prestada os valores:

8.8.1 Relativos as verbas trabalhistas;

8.8.2 Referentes aos prejuizos decorrentes do inadimplemento das obrigagdes
contratuais por parte da licitante contratada, o que se fara de pleno direito, independente
de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial e sem prejuizo das demais sangbes
previstas no contrato;

8.8.3 Relativos as multas aplicadas, se por qualquer motivo, ndo forem pagas pela
licitante Contratada nos prazos fixados;

8.8.4 Referentes ao pagamento de qualquer obrigagdo da licitante contratada,
- inclusive indenizagéo a terceiros. , ‘

8.9. A garantia devera ser integralizada pela Contratada, em 3 (trés) dias Uteis, a contar
da notificagéo feita pela UFJF, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores
elencados no item 8.8.

8.10 No caso de prorrogagao do Contrato, a garantia prestada devera ser renovada, nos
moldes do art. 56, da Lei 8.666/93, exceto no caso de se tratar de caugdo em dinheiro ou
Titulos da Divida publica da Uni&o, cujos prazos para resgate ultrapassem o periodo de 3
meses posteriores ao término da vigéncia do Contrato, incluidas as prorrogagoes

8.11 Ocorrendo alteragcdo do valor contratual ou aumento do quantitativo, a garantia sera
integralizada no percentual de 5% do valor acrescido, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar da formalizagao do respectivo Termo Aditivo.

8.12 A garantia devera ser renovada a cada prorrogagao, ter validade de até 3 (irés)
meses apds o término da vigéncia contratual e somente sera liberada ap6s o perfeito
cumprimento do contrato e ante a comprovagéo de que a licitante contratada pagou todas
as verbas trabalhistas decorrentes da contratacido, conforme estabelecido no art. 19-A,
inciso IV da IN 03/2009 - SLTI/MPOG.

8.13 A Administragcio podera exigir como condigdo para as eventuais repactuagées que
o Contratado assuma o ccmpromisso de aumentar a garantia prestada com os valores
providos pela Contratante e que ndo foram utilizados para o pagamento de férias.

8.14 A garantia sera considerada extinta:

LSy

8.14.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,

12
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acompanhada de declaragdo da administragdo, mediante termo circunstanciado de que a
Contratada cumpriu as clausulas do contrato;

8.14.2 o prazo de extingdo da garantia é de 3 (trés) meses apds o término da
vngencna do contrato ou de eventuais prorrogagdes, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

8.15 O Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
8.15.1 caso fortuito ou de for¢ga maior; ; :
8.15.2 alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrlgagoes

contratuais;
8.15.3 descumprimento das obrigagées pela Contratada decorrente de atos ou

fatos da Administragéo;
8.15.4 pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da administragéo.

8.16 NZo serdo admitidas outras hipéteses de ndo execugdo da garantia, sendo as
previstas no item 8.15.

8.17 A garantia prestada sera liberada ou restituida apés a execugdo completa do
Contrato, somente mediante a comprovacao de que a contratada pagou todas as verbas
rescisérias aos trabalhadores alocados na execug¢do contratual, conforme arts. 19-A e 35
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela
contratada.

8.18 O'ndo pagamento das verbas pele Contratada até o fim do segiundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual autoriza a UFJF utilizar-se desta garantia para

efetivar o pagamento das referidas verbas aos empregados, conforme estabelecido no
art. 19-A, inciso V, da IN 03/2009-SLTI/MPOG.

9. CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECU(}AO DOS SERVICOS

9.1. Descrlcao Geral:

Os servicos, objeto desta licitagdo, correspondem a execugdo de servigos de
condugdo de pessoas, documentos, correspondéncias e pequenas cargas em
atendimentos internos, além de viagens intermunicipais e interestaduais, além do apoio
as atividades operacionais de transportes do Campus Avangado de Governador
Valadares.

9.1.1 Os servigos de transporte tém por fim atender as seguintes necessidades da UFJF:
Transporte de servidores e convidados da UFJF, dentro e fora do Campus, limitado ao
perimetro urbano de Governador Valadares.

Transporte de servidores e convidados da UFJF até os aeroportos mais préximos de
Governador Valadares - Vitéria, Ipatinga ou Belo Horizonte.

Viagens intermunicipais e interestaduais com fins diversos, em sua maioria, de curta
duragéao.

9.1.2 Os profissionais contratados deverdo estar disponiveis, em carater de
exclusividade, para os servicos da UFJF e terdo vinculo empregaticio, Unica e
exclusivamente com a empresa Contratada, que arcara com todos os encargos relativos
a sua condigcdo de empregadora, confcrme § unico do Art. 6° da IN 03/09-SLTI/MPOG.
9.1.3 Os servigos serdo prestados, sob a supervisdo do Setor de Transporte do
Campus Avangado de Governador Valadares, em dois enderegos - a Avenida Dr.
Raimundo Monteiro Rezende, n® 330 - Centro e a Rua Israel Pinheiro n® 2.000 - Bairro
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Universitario, na cidade de Governador Valadares — MG, os quais poderéo ser alierados
posteriormente, com o devido aviso prévio, a critério da administragéo.

9.1.4 A tabela abaixo corresponde a praviséo do quantitativo de viagens, subdivididas
em funcéo da distancia a ser percorrida:

Estimativa de viagens/ano (segunda a domingo) Percentual Numero
Deslocamentos entre 30 & 200 km 12 % 40
Deslocamentos entre 201 e 400 km 12 % 40
Deslocamentos entre 401 e 600 km 19 % 65
Deslocamentos entre 601 e 1.000 km 47 % 160
Deslocamentos acima de 1.000 km 10 % 35
Total -1 100% 340

9.1.5 No caso de viagens e atendimentos solicitados pela Administragdo, a empresa
vencedora devera propiciar as condigbes necessarias a boa execugéo dos servigos,
incluindo diarias com ou sem pernoite.
9.1.6 A fim de manter equidade entre os contratos da UFJF/Sede e da UFJF/Campus
GV, foram equnparados o valor de diarias a serem pagas relativamente a esta
contratacdo, qual seja de R$53,59 para diarias sem pernoite e R$107,83 - com pernoite.
Estes valores referem-se a média dos valores das didrias praticadas no ambito do
contrato da UFJF/Sede.

9.1.6.1 Ademais, incluiu-se no cdmputo das diarias, que ndo seréo objeto de
disputa na licitagdo, os valores a serem retidos em fungéo dos tributos.
9.1.7 Independentemente de que a empresa licitante assegure o pagamento de dlanas
com cu sem pernoite, quando os-culaberadores forem designados para deslocamentos
fora da sede de trabalho, a mesma devera respeitar todas as disposi¢cbes contidas no
Instrumento Coletivo de Trabalho pertinente, inclusive quanto aos beneficios que fagam
jus, a exemplo do vale-alimentagéo.
9.1.8 A UFJF s6 se responsabilizara pelo pagamento das despesas realizadas, relativas
as diarias com ou sem pernoite, que estejam em conformidade com o Instrumento
Coletivo adotado.
9.1.9 Para fins de estimativa, o setor de Transporte do Campus Avangado de
Governador Valadares definiu que serdo necessarias, anualmente, cerca de 300 diarias
com pernoite e 200 diarias sem pernoite.
9.1.10 A Contratada devera pagar antecipadamente aos funcionarios os valores a titulo
de diarias com e sem pernoites, no minimo 24 horas antes da viagem, ndo impondo aos
mesmos a execucio dos servicos em condigdes improéprias.
9.1.11 Nos casos de viagens de longa distancia em que o motorista deve estar bem
descansado para conduzir o veiculo, ele devera, obrigatoriamente, pernoitar em hotel,
pousada ou similar, sendo expressamente vedado seu pernoite dentro do veiculo ou em
qualquer outro local que nao oferega o conforto necessario.
9.1.12 Caso o motorista ndo encontre acomodagdes na cidade onde deva pernoitar,
cabera a Contratada designar o local onde o mesmo ird passar a noite, devendo arcar
com a diferenga entre o valor contratado e o valor efetivamente gasto pelo motorista, sem
onus para a UFJF.

9.2 . Jornada de Trabalho:

9.2.1 A jornada de trabalho dos postos sera de 44 h semanais, sendo a escala de
trabalho definida de acordo com as necessidades do Campus Avangado de Governador
Valadares, buscando atender as demandas de viagens em diferentes horarios. A
contratada ficara responsavel por atender as requisi¢ées de viagens e transporte interno,

conforme solicitagdo encaminhada pelo setor responsavel, sendo que a jornada—
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obedecera ao expediente normal da Instituicdo, bem como sera redistribuida de 2.2 a
sabado.

9.2.1.1 O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da UFJF,
respeitando-se a jornada de trabalho do posto.
9.2.1.2 Os funcionarios da Contratada deverao ter disponibilidade para efetuar viagens,
inclusive aos finais de semana e feriados.

9.2.2 O controle de ponto para cumprimento de horarios, conforme determina o §2° do
art. 74, da CLT, nao é obrigatério, pois o numero de funcionarios € menor que o exigido
pela legislagdo. No intuito de facilitar a fiscalizagdo do contrato e a previsdo de
pagamento de horas-extras, quando necessario, sera utilizado caderno de ponto, com a
finalidade de reposi¢do de recursos humanos em casos de faltas, interrupcdo de carga
horaria ou requisicdo de servicos complementares. O gestor do contrato fiscalizara o
cumprimento de escalas e horarios, verificando a eficacia do planejamento e cronograma
elaborados pela empresa Contratada.

9.2.3 Conforme § 2° do Art.11 da IN 03/2009 -MPOG, em casos de extrema
necessidade, serdo autorizados servigos extraordinarios, mediante:

a) justificativa da unidade solicitante a Coordenadoria de Contratos; e,

b) comunicagéao prévia e escrita do Gestor do Contrato;

'9.2.3.1 Estes servigos deverdo ser faturados separadamente, devendo ser
apresentada juntamente com a nota fiscal, folha de pagamento e planilha de custo
mensal, que comprovem as horas efetivamente trabalhadas pelos funcionarios da
empresa Contratada e o correspondente pagamento.

9.2.32 O pagamento de horas extras sera possivel, em carater de
excepcionalidade, desde que previamente autorizado pelo Gestor do contrato, ndo sendo
permitide*seu uso como mecanismo de aumento de remuneragdo niensal do empregado
da contratada.

9.3 . Requisitos Minimos Exigidos:

9.3.1 Perfil de ordem geral:

9.3.1.1 discrigdo, boa dic¢édo e polidez no trato com as pessoas;

9.3.1.2 ser portador de atestado de bons antecedentes, que devera ser apresentado
sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

9.3.1.3 registro na empresa vencedora, de acordo com a CLT e demais exigéncias

trabalhistas.

9.3.2 Perfil dos profissionais habilitados para assumir a fungéo de Motorista:

9.3.2.1 portador da carteira nacional de habilitagdo - CNH na categoria D,
mantendo-a sempre atualizada e se responsabilizando pelas despesas decorrentes de
sua manutengao no prazo de vigéncia do contrato;

9.3.2.2 formagao minima exigida: ensino fundamental (1° grau) completo;

9.3.2.3 experiéncia minima de 02 (dois) anos na fungdo, comprovada através do
registro na carteira profissional,

9.3.2.4 disponibilidade para viagens, inclusive em feriados e finais de semana;

9.3.2.5 apresentar certificado de participagdo em Curso Especializado de
Formagdo para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, com
estrutura curricular que contenha primeiros socorros, mecanica basica e diregéo

defensiva, realizado por instituicdo devidamente credenciada. S
9.4 . Uniformes: \\@B
S0 =
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9.41 A empresa Contratada devera fornecer uniforme completo e novo a seus
funcionarios, em numero minimo de 03 (trés) por ano, responsabilizando por sua correta
utilizacéo e pelo asseio e boa apresentagdo de seus funcionarios.

9.4.2 A empresa Contratada devera observar o clima da regido a fim de fornecer
vestimentas mais apropriadas as estagées do ano. Também devera providenciar a
confecgdo do emblema no uniforme, o que ndo retira a obrigatoriedade do uso dos
crachas.

9.4.3 Entende-se por uniforme completo: Calga jeans, camisa pdlo na cor azul escuro
com bolso e logotipo da empresa, cinto, calgado, meia e agasalho para o inverno,
conforme definido pelo Setor de Transporte de Governador Valadares;

9.4.4 As pecas dos uniformes deverdo ser novas e confeccionadas em material de boa
qualidade, duravel e que ndo desbote facilmente.

- 9.4.5 A empresa Contratada devera fornecer, quando necessério, os equipamentos de
protecéo individual (EPI's), responsabilizando-se por orientar seus funcionarios sobre a
correta utilizagdo, inclusive impondo penalidades aqueles que se recusarem a utiliza-los.

9.5 . Atribuicdes dos Cargos:
9.5.1. Gerais:

9.5.1.1 Observar as normas internas da Instituicdo e do Servigo Publico Federal;

9.5.1.2 Cumprir rigorosamente horarios e escalas de trabalho;

9.5.1.3 Comunicar ao preposto, se possivel, com antecedéncia, a necessidade de faltar
ao servigo por motivo de saude ou forga maior; :

a.5.1.4 Manter-se no servico, ndo se afastando de seus afazeres para atender chamados
e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

9.5.1.5 Ndo permanecer em grupos, conversando sobre assuntos diversos com
visitantes, colegas ou funcionarios durante o horario de trabalho;

9.5.1.6 N&o abordar autoridades ou servidores nas dependéncias do 6rgéo, para tratar de
assuntos particulares ou de servigo;

9.5.1.7 Somente entrar em areas reservadas, em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

9.5.1.8 Respeitar o preposto da-empresa, encaminhando-lhe todas as questdes relativas
ao vinculo funcional;

9.5.1.9 Ser pontual no atendimento das solicitagdes feitas pela UFJF;

9.5.1.10 Guardar sigilo absoluto sobre as informagbes que porventura tenha acesso em
razao de sua atividade.

9.5.2 . Motorista:

9.5.2.1 Conduzir veiculos oficiais para transporte de passageiros, documentos,
correspondéncias ou cargas, com zelo e cautela necessarios a prevengéo de incidentes
de qualquer natureza, ficando a cargo da empresa Contratada as eventuais despesas
com multas e autuagées provocadas por seus empregados na condugéo dos veiculos.
9.5.2.2 Utilizar os veiculos exclusivamente a servigco da UFJF.
9.5.2.3 Cumprir a legislagéo de transito e adotar as praticas de diregéo defensiva.
9.5.2.4 Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D (motoristas) e manté-la
sempre atualizada.
9.5.2.5 A fim de obter o melhor rendimento do veiculo e maior seguranga na sua
utilizacdo, obedecer aos seguintes procedimentos:

e planejar antecipadamente o percurso;,

e evitar, tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

e manter a velocidade do veiculo compativel com os limites de velocidade

estabelecidos nas vias de transito;
16
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e nao deixar as chaves na ignigdo e nem no interior -do veiculo, quando fora de
Servico;
utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;

o estar atento as Normas do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB.

9.5.2.6 Manusear e acondicionar pequenas cargas.
9.5.2.7 Nao conduzir veiculos do 6rgdo com material permanente, sem que antes
verifique a respectiva autorizagao.
9.5.2.8 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos
veiculos, providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao Setor de Transportes
de Governador Valadares.
9.5.2.9 Recolher veiculos a garagem da UFJF ou em local apropriado, quando em
viagem, resguardando-os de furtos, roubos, perigos mecanicos e mudangas climaticas.
9.5.2.10 Solicitar pericia, em caso de acidente, e, apés a liberagdo, remover o veiculo
para a garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela UFJF.
9.5.2.11 Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgdo competente e preencher o
formulario préprio de Comunicagéo de Acidente com veiculo oficial.
9.5.2.12 Comunicar a UFJF sobre ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias
relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer sua
utilizagéo ou seu estado de conservagao.
9.5.2.13 . Zelar pela manutengéo dos veiculos de propriedade ou sob a responsabilidade
da UFJF, realizando conferéncias peridédicas, comunicando falhas e solicitando reparos,
ou, se for o caso, realizando pequenos reparos.
9.5.2.14_Somente executar reparos ou servigos nos veiculos cecm autorizagdo expressa

a UFJF, devendo esta necessidade -ser atestada formalmente peia Geréncia de
Transporte e autorizada, se for o caso, pelo Gestor do Contrato.
9.5.2.15 Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados.
9.5.2.16 Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagbes do
fabricante.
9.5.2.17 Vistoriar o estado geral do veiculo antes do inicio de cada atividade,
principalmente roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de
calota, extintor de incéndio e tridngulo de sinalizagdo, comunicando imediatamente
qualquer irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em situag&o
irregular.
9.5.2.18 Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar eX|stenc1a de objeto
abandonado e, uma vez encontrado algo considerado suspeito, adotar as providéncias
preventivas de seguranga recomendadas pela Superintendéncia de Seguranca.
9.5.2.19 Transportar somente pessoas autorizadas pela UFJF.
9.5.2.20 Nao abandonar o veiculo sob qualquer pretexto, salvo casos de forga maior.
9.5.2.21 Ao final de cada viagem fora da sede do Campus Avang¢ado de Governador
Valadares, entregar relatério ao Setor de Transportes, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, contendo as seguintes informacgées:

e identificagdo do(s) veiculo(s) utilizado(s);

horarios de saida e de chegada;
anormalidades eventualmente observadas no funcionamento do veiculo;
quilometragem inicial e final percorrida na viagem;
identificagdo do condutor;
ocorréncias consideradas pertinentes.

9. 5.3. Preposto da Empresa:

9.5.3.1 Planejar e orgamzar 0os servigos, juntamente com o Setor de Transportes
objetivando obter maior eficiéncia e o melhor atendimento das demandas.
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9.5.3.2 Manter a ordem e disciplina, orientando e instruindo os proflssmnals
9.5.3.3 Solucionar reivindicacdes apresentadas pelos profissionais, no que se refere a
melhoria e a qualidade dos servigos, procurando, sempre, dar o devido retorno aos
pleitos formulados.
9.5.3.4 Nos casos em que as reivindicagbes extrapolem sua competencna repassa- Ias ao
gestor do contrato e ao setor competente.
9.5.3.5 Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais e
servidores, docentes, autoridades ou visitantes, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientagbes com o gestor e/ou setor competente.
9.5.3.6 Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico.
9.5.3.7 Ter conhecimento de suas atribuicées e dos funcionarios da empresa vencedora,
de acordo com as orientagdes da fiscalizagcdo da UFJF.
9.5.3.8 Adotar as providéncias necessarias para que o servico transcorra dentro da
normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrées de conduta.
9.5.3.9 Orientar e fiscalizar para que os profissionais zelem pelos veiculos oficiais e pelos
acessorios neles instalados.
9.5.3.10 Informar-se das possiveis ocorréncias nos horarios ndo cobertos pela supervisao
9.5.3.11 Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranga e emergéncias
em casos de sinistros diversos, tais como incéndio, acidentes e outros, em conformidade
com as orientagdes e normas da UFJF.
9.5.3.12 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias da UFJF e
imediacdes, pelos profissionais contratados.
9.5.3.13 Controlar o cumprimento de servigos extracrdinarios, bem como a realizagéo de
viagens que requeiram diarias com ou sem pernoites, responsabilizando-se pelas
providéncias cabiveis para que ocoira o pagamento aos funcnonanos dos valores fixados
em instrumento coletivo.
9.5.3.14 Responsabilizar-se pelos equipamentos e uso do sistema telefénico de
propriedade da UFJF, colocados a disposigdo da contratada para a boa e regular
execucgao do contrato.
9.5.3.15 O preposto devera possuir o seguinte perfil:

9.5.3.15.1 formacdo minima exigida: ensino médio completo;

9.5.3.15.2 idade minima 21 anos;

9.5.3.15.3 dinamismo, iniciativa, discricdo, boa diccdo e polidez no trato com as
pessoas;

9.5.3.15.4 capacidade de tomar decisées de forma sensata, com rapidez e
baseada em informagdes consistentes;

9.5.3.15.5 capacidade de lideranga, coordenagéao e supervisdo de equipe;

9.5.3.15.6 capacidade de planejamento para elaborar as escalas de servigos, de
forma a atender as demandas registradas pelo gestor do contrato;

9.5.3.15.7 conhecimento de aplicativos da plataforma windows.

9.6 . Acidentes e Multas:

9.6.1 Ficara a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com multas e
autuacdes decorrentes da execugao dos servigos objeto deste certame.
9.6.2 Em caso de acidente com veiculo de propriedade da UFJF, além das pertinentes
providéncias legais imediatas, deveréo ser adotados os seguintes procedimentos:

9.6.2.1 quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se
necessario, ao hospital mais proximo do local do acidente;

9.6.2.2 se o estado da vitima desaconselhar sua movimentagéo, chamar
imediatamente o Corpo de Bombeiros ou outra instituigdo responsavel pela prestagéo de
socorro em acidentes de transito;

9.6.2.3 comunicar o fato, 0 mais rapido possivel, ao Gestor do Contrato;
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~ 9.6.2.4 caso ele préprio ndo precise de atendimento médico, permanecer no
local e arrolar, se possivel, duas testemunhas;
9.6.2.5 em caso de fuga de outro envolvido, identificar as caracteristicas do
veiculo, principalmente o nimero da placa;
9.6.2.6 nao retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorlzagao do
preposto da empresa, salvo se houver determinagéo legal em contrario ou de autoridade

policial.

9.6.3 Na ocorréncia de acidente, a empresa licitante devera:

9.6.3.1 orientar seus empregados acerca do constante no item 5.4.11, bem como
para néo fazer acordo, sob hipétese alguma, com a outra parte envolvida no acidente;

9.6.3.2 obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

9.6.3.3 encaminhar a fiscalizagdo da UFJF, o mais breve possivel, cépia do
Boletim de Ocorréncia Policial, acompanhado de relatério completo e minucioso do fato;

9.6.3.4 apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente
resultem unicamente danos materiais;

9.6.3.5 adotar as providéncias necessarias para o imediato ressarcimento das
despesas decorrentes do conserto do veiculo, inclusive com ressarcimento de franquias,
se for o caso, em acidente que tenha sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;

9.6.3.6 quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer a
UFJF todos os subsidios para aciona-los, com vistas ao ressarcimento das despesas

- decorrentes.

~9.6.4 Quando houver infragdo de transito praticada por seus empregados na condugao

dos veicuios da'UFJF, o Setor de Transportes devera observar o seguirite:

9.6.4.1 as multas serdo encaminhadas a empresa Contratada, que devera
providenciar o pagamento até a data dos respectivos vencimentos, comprovando a
quitagao junto ao Setor de Transportes, no prazo de até 10 (dez) dias;

9.6.4.2 o atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovagao
do pagamento no prazo indicado no item anterior, sujeitard a empresa Contratada & multa
moratoria, calculada a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, dos respectivos valores;

9.6.4.3 a empresa Contratada devera comunicar as ocorréncias relativas as
infragdes de Transito a Coordenadoria de Contratos, para fins de registro;

9.6.4.4 no caso em que um mesmo motorista for reincidente no cometimento de
infragées de transito ou dependendo da gravidade da falta, a UFJF podera solicitar sua
substituicdo a Contratada, sem qualquer énus adicional.

10. CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO SERVICO

10.1 A gestdo e fiscalizagdo dos servicos sera responsabilidade do Setor de
Transporte do Campus Avangado de Governador Valadares, através do servidor Renato
de Castro Martins, SIAPE n° 2047962, conforme estipulado no Anexo IV da Instrugéo
Normativa n°. 03, de 16/10/09, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdao e
suas alteragdes e no Art. 67 da Lei n°. 8.666/93.

10.2 Nos casos de gozo de férias, licengas ou quaisquer motivos que levem a auséncia
temporaria do Gestor do Contrato oficializado pelo Setor de Transporte, ficara como
substituto para atuar na qualidade de gestor do contrato, o servidor Yuri Bustamante
Seabra, SIAPE n°® 220361, exercendo as atribui¢des inerentes a funcao.

10.3 Cabera ao Gestor do Contrato:
10.3.1 Fiscalizar a prestagdo dos servicos desde a assinatura do contrato até a
extingdo ou rescisdo, adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprlmento

: \@
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tendo como parametros os resultados previstos no mesmo, conforme preceitua o Art. 67
da Lei no 8.666/93 e Art. Go do Decreto 2.271/97.

10.3.2 Zelar para que, sob nenhuma hipétese, a méo-de-obra execute tarefas em
desacordo com as estabelecidas neste Termo;

10.3.3 Exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de
qualquer empregado ou preposto do CONTRATADO que venha a se conduzir de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes.

10.3.4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do
Contrato deverao ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogéo das
medidas convenientes.

10.3.5 O Gestor do Contrato devera efetuar a fiscalizagdo mensal do pagamento
integral e tempestivo dos salarios e demais beneficios dos empregados da terceirizada,
inclusive eventuais horas extras devidas, conforme apurado em controle de jornada de
trabalho, que também devera ser fiscalizado pelo Contratante.

10.3.5.1 A fim de exercer as atribuicbes elencadas acima, o Gestor do

contrato devera:
a)Examinar as carteiras profissionais dos empregados da Contratada colocados servigo
para comprovar o registro da fungdo profissional.
b)Conferir a jornada diaria de trabalho dos empregados da Contratada, bem como as
fungdes e atividades desenvolvidas por eles.
c)Controlar as férias e licengas dos empregados da Contratada em planilha-resumo, que
deve ser preparada por esta semanalmente.
d)Exigir da Contratada os comprovantes de pagamento dos salarios e da concessé&o de
vales-transporte e tiquetes-alimentagéo ou pagamento dos respectivos valores aos seus
empregados. :

e)Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizag&o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

10.3.6 Repassar a Coordenadoria de Contratos e a Administracéo todas as
informagdes referentes ao servico;

10.3.7 Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
Administracéo;

10.3.8 Acompanhar a vigéncia contratual, bem como documentar a freqiéncia dos
empregados, em registro proprio, firmado juntamente com o preposto da Contratada;

10.3.9 Dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato,
conforme Art. 67 da Lei n.°.666/1.993, verificando o cumprimento das disposi¢bes
contratuais, técnicas e administrativas em todos os seus aspectos.

10.3.10 Comunicar por escrito e com a devida antecedéncia a Coordenadoria de
Contratos da UFJF, a necessidade de alteragéo, prorrogagao, notificagéo ou aplicagéo de
penalidades a contratada, para que sejam tomadas as providéncias administrativas
cabiveis. ! .

10.3.101 Registrar as ocorréncias havidas em documento préprio,
informando a Coordenadoria de Contratos da UFJF, toda e qualquer irregularidade que
surja durante a execugéo do contrato, de maneira a fornecer SubSldIOS que possibilitem a
indicagéo da penalidade a ser aplicada.

10.3.10.2 O Gestor do contrato devera emitir relatérios sobre os atos
relativos a execucéo do contrato, em especial quanto ao acompanhamento e fiscalizacéo
da prestagao dos servicos, a exigéncia das condigdes estabelecidas, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo dos servigos contratados, determinando o que
for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados, bem como notificando a
Coordenagao de Contratos quando julgar conveniente a adogéo de medidas cabiveis,
que extrapolem sua competéncia, tais como a aplicagdo de sangbes, caso ocorra o
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descumprimento de alguma clausula contratual, a fim de comprovar o fiel e correto
cumprimento da execugao. ‘

10.3.11 Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranga e
emergéncias em casos de sinistros diversos, tais como: incéndio, acidentes e outros, em
conformidade com as orientagées e normas da Contratante;

10.3.12  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias da
UFJF e nas imediagdes pelos profissionais contratados.

10.3.13 Receber, conferir, atestar e encaminhar para pagamento a Nota Fiscal
emitida pela contratada, apés verificar se os servigos foram executados conforme as
especificagdes previstas no contrato, de forma a evitar a ocorréncia de falhas e
irregularidades que ocasionem a execugao incompleta do objeto.

10.4 N3&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de
todos os servigos, a Administragédo reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por seus representantes, podendo para
isSO:

a) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungao profissional.

b) Verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela Contratada das verbas
rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade‘ de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

10.5 A Contratante retera a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o
pagamernite diretc aos trabalhadores, no caso-da cinpresa néo efetuar os pagamentes em
até 2 (dous) meses apds 0 encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto neste

termo e no art. 19-A, inciso 1V da IN 03/2009-SLTI/MPOG.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, alocando a mao-de-
obra necessaria para garantir a plena execugao dos servigos, obedecendo a legislagcao
trabalhista vigente.

11.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
que deverdo ser portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias e ter
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

11.3. Alocar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a
mao-de-obra ao local de trabalho, respeitando as Normas Administrativas/Operacionais
vigentes na UFJF. Informar, em tempo habil, ao Setor de Transporte e a Coordenadoria
de Contratos da UFJF, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
Servigos.

11.4 A UFJF podera recusar os empregados da vencedora se os mesmos forem julgados
inconvenientes, inidéneos ou apresentarem ma conduta moral ou profissional.

11.5 Observar conduta adequada na utilizagdo dos veiculos, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios disponibilizados pela UFJF, objetivando a correta execugao dos
servicos e a integridade dos equipamentos.

11.6 Comunicar qualquer irregularidade e/ou defeito observado nos veiculos ao gestor do
contrato, inclusive ressarcindo a UFJF os custos de reparos e manuten¢do, quando
comprovada sua culpa.

11.7 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta

inconveniente pela Administracao.

: M
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11.8 Somente manter, nos postos, empregados que tenham a idade permitida por lei para
6 exercicio da atividade e que gozem de boa saude fisica e mental e de conduta
irrepreensivel.
11.9 Exigir que seus empregados assumam, diariamente, e, pontualmente seus postos,
portando cracha, devidamente uniformizados, identificados e com boa aparéncia. ,

11.9.1 O controle da jornada dos empregados devera ser feito através de
Sistema de Ponto Digital, a ser implantado pela Contratada em enderego a ser informado
pelo Setor de Transportes da UFJF.
11.10 Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo
com o clima da regido e com o disposto no respectivd Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho e Normas de Salde e Seguranga do Trabalho, vigentes no Brasil.
11.11 A entrega dos uniformes devera ser comprovada, mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao gestor do
contrato.
11.12 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas com nome
completo, especificagao de fungao, data de admisséo e nimero de inscri¢éo no PIS, com
fotografia recente, nos termos do art. 5°, da IN MTb n°. 3 de 1997.
11.13 Fornecer aparelhos telefénicos méveis (celulares) para seus empregados, sem
qualquer 6nus para os mesmos ou para a Contratante, informando seus respectivos
numeros ao Setor de Transportes de Governador Valadares.
11.14 Apresentar a UFJF, para fins de fiscalizagéo, uma relagao nomlnal de todos os
empregados que executardo os servigos, com nome, telefone, endereco, data de
nascimento, CPF, n.° Carteira de Identidade, n°. PIS/IPASEP, grau de escolaridade; bem
como, comunicar, por escrito, qualquer alteragéo ocorrida nesta relagéo.
11.15 Apresentar, sempre que solicitada, a documentacéo relativa & comprovagéo do
adimplemento de suas obrigagées trabalhlstas inclusive contribuicbes previdenciarias e
depositos do FGTS, para com seus empregados.
11.16 Fornecer copia autenticada da GFIP - Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e informagdes a Previdéncia
Social completa e quitada, e seu comprovante de entrega, nos termos da legislagao
especifica, tratando-se de requisito para receber o pagamento pelos servigos prestados.

11.16.1  Fornecer cédpia autenticada da GPS - Guia da
Previdéncia Social quitada, e seu comprovante de entrega, nos termos da legislagao
especifica, tratando-se de requisito para receber o pagamento pelos servigos prestados.
11.17 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Admlnlstragao relatando toda e qualquer irregularidade
observada.
11.18 Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, no caso de eventual
auséncia ou atrasos injustificados.
11.19 A prorrogacdo da jornada de trabalho devera respeitar os limites previstos em
acordo, convencgédo ou dissidio coletivo de trabalho e demais disposi¢des legais, salvo
casos de forga maior.
11.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de amblto federal estadual ou
municipal, as diretrizes internas da Administragéo.
11.21 Instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes na condugao de
veiculos, buscando realizar uma diregdo defensiva.
11.22 Instruir os seus empregados a dirigir em conformidade com as Normas de
Transito, evitando incorrer em infragdes e multas.
11.23 Registrar e controlar, juntamente com o gestor do contrato da Administrag&o,
diariamente, a assiduidade, a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas.
11.24 Devera elaborar e manter, no local de servig:o anotacdes de irregularidades
encontradas e de todas as ocorréncias relativas a execugao dos serwgos em 02 (duas
vias), sendo a primeira para uso da UFJF.
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11.25 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal.
11.26 Comprovar a qualificagdo da mao-de-obra oferecida, através de carteira nacional
de habilitagdo, certificado de curso de direcdo defensiva e de primeiros socorros,
expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida.
11.27 Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servigos a
UFJF, de acordo com as necessidades do servigo e sempre que o gestor do contrato
julgar conveniente a adequada execugdo dos servigos contratados, como por exemplo,
capacitagédo para a condugao de veiculos de emergéncia/ambulancia.
11.28 N&o repassar aos seus empregados os custos dos cursos de treinamento e
reciclagem.
11.29 Atender eventuais acréscimos solicitados pela UFJF, bem como, impedir que a
mao-de-obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja
. mantida ou retome as dependéncias da UFJF. Manter o efetivo de pessoal nos casos de
folgas, de férias, de licengas para tratamento de saude ou de afastamento de qualquer
dos seus empregados, sem énus adicional para a UFJF.
11.30 Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicbes da méo-de-obra néo
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servigos.
11.31 Informar a Coordenadoria de Contratos e ao gestor do contrato, na hipétese de
substituicdo de qualquer funcionario, o nome do substituido e do substituto,
-« comunicando, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis a Coordenadoria,
- a qual ratificara ou ndo os motivos pelos quais ocorreu a referida substituigdo.
11.32 Ressarcir a UFJF de quaisquer despesas feitas por seus funcionarios nas
“dependéncias dos postos de servigo, que ndo estejam reiacionadas a préstacdo dos
servicos contratados, como telefonemas interurbanos e/ou para telefonia moével
(celulares), servigos do prefixo 300, uso de maquinas copiadoras etc.
11.33 Instruir a méao-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientagées do
representante da UFJF, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de
Seguranca e Medicina do Trabalho.
11.34 Relatar a UFJF toda e qualquer irregularidade observada na prestagdo dos
Servigos. ,
11.35 Indicar a Coordenadoria de Contratos e ao gestor do contrato, o preposto da
empresa perante a UFJF, apresentando, por escrito, o nome da pessoa, que devera
pertencer ao quadro da contratada, residir na cidade de domicilio do 6rgéo licitante, com
indicagdo do numero do telefone fixo e mével, que devera ter poderes para receber
documentos e adotar atos imprescindiveis a boa execug¢ao dos servigos contratados.

11.35.1 - Os custos relativos a contratagdo do preposto ndo implicara em
qualquer 6nus para a UFJF.

11.35.2 — O preposto designado ficara lotado no Setor de Transportes, onde
devera estar presente diariamente, durante todo o horario de expediente, sendo
responsavel pelo acompanhamento e operacionalizacdo deste contrato em carater de
exclusividade.

11.35.3 — Sera de responsabilidade do preposto, além das atribuigées pertinentes
a funcdo, o controle dos pagamentos efetivos com diarias e pernoites, bem como a
solicitagdo e prestacdo de servicos extraordinarios pelos funcionarios da Contratada,
devendo promover a comunicagéo constante entre a UFJF e empresa. Também sera
responsavel por verificar o pagamento de remuneragédo, de vale-transporte e demais
beneficios atinentes ao instrumento coletivo adotado.

11.36 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicées dos cargos, descritas no
presente termo de referéncia, acatando as exigéncias da empresa Contratada quanto a
execucgao dos servigos, horarios e turnos. .
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11.37 Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo por parte da UFJF, prestando todos os
esclarecimentos solicitados, de forma concisa e légica, atendendo prontamente as
reclamagdes formuladas.

11.38 Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢édo de empregadora.

11.39 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas seus
empregados, quando em servico, e por tudo que envolva as leis trabalhistas e
previdenciarias, legislacio especifica de acidentes de trabalhc e as demais exigéncias
legais que lhes sdo asseguradas. ‘ :

11.40 Responsabilizar-se e tomar as providéncias necessarias para atender os seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, através de seu preposto.

11.41 Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que
venham a ser causadas por seus empregados ou representantes a terceiros, ao proprio
local de servico, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art.
70, da Lei n°. 8.666/93.

11.42 Ressarcir 8 UFJF ou a proprietaria do veiculo que esteja a servico da UFJF,
quaisquer indenizagdes eventualmente pagas a terceiros por danos materiais ou
pessoais sofridos em sinistros, em caso de culpa por parte dos condutores, empregados
da empresa Contratada, nos valores que excedam ao montante previsto em clausula
especifica constante da apdélice de seguro.

11.43 Responsabilizar-se pela reparagédo objetiva e subjetiva, ou indenizagédo de
quaisquer perdas e danos, pessoais ou materiais, inclusive multas relativas as infragcdes
de transito, em virtude de culpa ou dolo, decorrentes da execugéo dos servigos sob sua
responsabilidade ou de seus prepostos que acarretem prejuizo a UFJF ou a terceiros, o
que. determinara .desconto do .valor, correspondente no. faturamento ou da _garantia
oferecida, a critério da UFJF, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

11.43.1 Devera efetuar a quitagdo das multas decorrentes de infragdo de transito
até o prazo maximo do vencimento.

11.43.2 Sera responsabilizada pelo transporte de terceiros ou cargas nos
veiculos, sem a devida autorizagdo da UFJF. A inobservancia desta clausula facultara a
apiicagdo das medidas legais cabiveis e das penalidades contratuais aplicaveis.

11.44 Recolher os veiculos ao final de cada uso, para guarda na garagem da UFJF,
resguardando-os de furtos, roubos, perigos mecanicos e ameagcas climaticas.

11.45 Nas viagens intermunicipais e interestaduais, providenciar a guarda dos veiculos
em estacionamento regulamentar que, preferencialmente, possua sistema de seguranga
e controle de acesso.

11.46 Manter durante a vigéncia do Contrato as condi¢des de habilitagéo para contratar
com a Administragdo Publica, apresentando, a cada faturamento, os comprovantes de
regularidade fiscal.

11.47 Cumprir as normas de seguranga e saude no trabalho, vigentes no Brasil, tais
como as contidas na CLT, nas Normas Regulamentadoras da Portaria n°. 3.214/48 do
Ministério do Trabalho, nas Normas Técnicas da ABNT, nos Coédigos Municipais, e ainda
nas legislacdes Federal, Estadual e Municipal, pertinentes ao objeto do contrato e
fiscalizar o cumprimento por parte de seus empregados.

11.48 Cumprir e instruir seus empregados quanto a necessidade de conhecer e dar
cumprimento as DIRETRIZES DE PROCEDIMENTOS EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO adotadas pela UFJF, que deverdo ser solicitadas 8 PRORH / COSSBE -
Geréncia de Seguranga do Trabalho. Campus Universitario/UFJF - Telefones: (32) 2102-
3269 e 2102-3814.

11.48.1 Esta obrigada a acatar todas as determinagdes da equipe técnica da
Geréncia de Seguranga do Trabalho/COSSBE/PRORH da UFJF, relacionadas a
seguranca e salde no trabalho dentro das dependéncias da UFJF.

11.49 Manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e respectivos encargos
sociais, trabalhistas, vales-transporte, e demais obrigagoes, fazendo prova mensal das
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mesmas ao setor competente da UFJF, que, ap6s a devida conferéncia, referendara ou
ndo o respectivo pagamento pelos servigos prestados.

11.50 Assumir o compromisso de nao vincular o pagamento de salarios, vantagens e
demais encargos trabalhistas dos empregados ao pagamento das faturas mensais pela
UFJF. ‘

11.51 Cumprir rigorosamente a convengdo coletiva de trabalho da categoria (dissidio,
acordo ou termo aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de
pessoal, pagamentos de diarias com e pernoites, etc.

11.52 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da UFJF,
por meios préprios ou mediante fornecimento de vales- transporte, inclusive em casos de
paralisagado dos transportes coletivos, bem como, nas situagdes onde se faga necessaria
a execugao dos servigos em regime extraordinario. :

11.53 Determinar que seu preposto esteja sempre apto a tomar as providéncias cabiveis
quando solicitado pelo gestor do contrato e/ou Coordenadoria de Contratos da UFJF.
11.54 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar ou ceder total ou parcial quaisquer das prestagdes a que esta
obrigada.

11.55 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

11.56 Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da UFJF ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucgdo dos servigos contratados, devendo orientar seus
empregados nesse sentido. : :

11.57 N&o veicuiar pubiicidade ou qualguer ouira informagdo acerca das atividades,
objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizagéo da UFJF. | '
11.58 Nao caucionar ou utilizar o contrato resultante deste certame para qualquer
operagédo financeira, sem a prévia e expressa anuéncia da UFJF, sob pena de rescisédo
contratual ou qualquer penalidade aplicavel.

11.59 Manter arquivo atualizado com toda a documentagdo relativa a execugdo do
contrato, inclusive com respeito ao cumprimento de suas obrigagées quanto a salarios,
mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser
encaminhada a UFJF, no prazo de 48 horas.

11.60 Havendo agdes trabalhistas envolvendo os servigos prestados, a Contratada
adotara as providéncias necessdrias no sentido de preservar a UFJF, evitando o
encaminhamento de reivindicagdes, demandas, queixas ou representagées de qualquer

natureza.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGA(}()ES DA CONTRATANTE

12.1 Proporcionar todas as facilidades possiveis e necessarias a execugéo dos servigos.
12.2 Autorizar o acesso dos funcionarios da contratada as dependér.cias da Institui¢éo,
desde que credenciados e devidamente identificados por crachas.

12.3 Comunicar @ empresa contratada, por intermédio do preposto, em tempo habil, por
meio eletrénico, oficio ou fax, os servigcos a serem executados. Nos casos em que houver
necessidade de antecipagao de recursos aos empregados para despesas de alimentagcao
e hospedagem, a contratada devera ser notificada com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias. _

12.4 Disponibilizar o veiculo necessario a prestagdo do servigo, equipado de acordo
com as exigéncias legais, com seguro obrigatério e impostos pagos, em perfeito estado
de conservacgao, abastecido e em perfeitas condi¢des de uso. :
12.5 Fornecer todos os materiais, equipamentos ¢ utensilios necessarios a limpeza e

conservagao dos veiculos. (RE
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12.6 Responsabilizar-se pelo seguro total da frota e garantir a cobertura dos veiculos
que porventura vierem a ser locados através de empresa locadora.

12.7 Responsabilizar—se pelo seguro total da frota e garantir a cobertura dos veiculos
que porventura vierem a ser locados através de empresa locadora, desde que
comprovada a nao culpablhdade do condutor de velculos apoés regular processo
administrativo;

12.8 Arcar com os custos de abastecimento e manutengdo dos veiculos, exceto nos
casos de avarias provocadas por culpa da contratada e se comprovada a utilizagéo do
veiculo para fins néo previstos no contrato, garantida a ampla defesa.

12.9 Designar um servidor como gestor, para acompanhar e fiscalizar a execugéo do
ccntrato, até sua extingdo ou resciséo, atestando as faturas, conforme previsto no Art. 67
da Lei 8.666/93, na IN 3/09-MPOG e suas alteragdes, e no presente instrumento
contratual. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia desse servidor
deverio ser solicitadas ao seu superior em tempo habil para a adogdo das medidas
cabiveis. )

12.10 Documentar as ocorréncias havidas e a frequiéncia dos empregados, em registro
proéprio, firmado juntamente com o preposto da contratada.

12.11 Informar a Coordenadoria de Contratos as ocorréncias de faltas para que seja
providenciada a glosa da fatura;

12.12 Notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso de execucéo dos servigos, fixando prazo para sua corregao.

12.13 No caso de n3o correcdo das falhas detectadas, aplicar as penalidades cabiveis.
12.14 Manter contato com o representante legal da contratada ou seu preposto, para
que o mesmo adote as devidas providéncias, quando necessarias;

12.15 Solicitar a substituicdo de empregados da Contratada que, a seu critério, forem
considerados inconvenientes ou incompativeis com o trabalho.

12.16 NAao exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, reportando-se
exclusivamente ao preposto ou responsavel por ela indicado.

12.17 Efetuar o pagamento das faturas mensais devidas, desde que sejam cumpridas
todas as exigéncias contratuais, apresentada toda a documentagdo e o gestor do
contrato manifeste sua anuéncia.

12.18 Fornecer a contratada suas normas de funcionamento, horarios, esquemas
especiais e atividades especificas.

12.19 Poder&o ocorrer ajustes ou modificagdes posteriores para atender a legislagao e
instrucdes supervenientes, visando disciplinar a gestdo desses servicos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

13.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

13.1.1 Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas
em decorréncia da contratacao;

13.1.2 Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

13.1.3 Fraudar na execugao do contrato;

13.1.4 Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.5 Cometer fraude fiscal,

13.1.6 Nao mantiver a proposta.
13.2 Comete falta grave, podendo ensejar a resciséo unilateral da avenga, sem prejuizo
da aplicacdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o,
nos termos do arl. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

13.2.1 Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

13.2.2 Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxnllo
alimentagao no dia fixado. : N
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13.3 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, &s seguintes sangdes:

13.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

13.3.2 Multa moratéria de 0,5.% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

13.3.3 Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), aplicar-se-4 multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administragdo contratante a promover a rescisdo do contrato;

13.3.4 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

13.3.5 Multa compensatéria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugéo total do objeto;

13.3.6 Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional & obrigagéo
inadimplida;

13.3.7 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

13.8.8 - Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

13.3.9 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a. Administragéo
- PUblica, .enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo cu at€é que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
13.4 Também fica sujeito as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8. 666 de 1993 a
Contratada que:

13.4.1 Tenha sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

13.4.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

13.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lein®9.784, de 1999.

13.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

13.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.8 - Adicionalmente, quando do inadimplemento total ou parcial das obrigagdes
assumidas relativamente a regularizagéo fiscal e trabalhista, a Contratada estara sujeita
as sangbes previstas na Segéo Il do capitulo IV da Lei n°. 8.666/93, garantida a prévia
defesa, sendo estipuladas as seguintes penalidades:

13.8.1 - Adverténcia, que devera ser feita através de notificagdo por meio de oficio
mediante contra-recibo do representante legal da Contratada, estabelecendo prazo para
cumprimento das obrigagées descumpridas.

13.8.2 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato, por dia de
atraso, guando a Contratada nao providenciar a regularizagao de sua situagéo no sistema
SICAF, decorrido o prazo de notificag&o, conforme clausula de pagamento deste termo.
13.8.3 - Multa de 0,5% (cinco décimos por.cento) sobre o valor do contrato, por dia de
atraso, quando a Contratada n&o providenciar a regularizagéo de sua situagéo relativa a
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expedicdo da CNDT, decorrido o prazo de notificagdo, conforme Clausula de Pagamento
deste termo.

13.8.4- O disposto nos itens anteriores ndo prejudicara a aplicagéo de outras penalidades
a que esteja sujeita o licitante vencedor, nos termos dos Artigos 87 e 88 da Lei 8.666/93,
e nas disposigdes da Lei 10.520-02.

13.8.5 - O valor da multa, apurado apés regular procedimento administrativo, sera
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela UFJF ou cobrado
judicialmente.

13.8.6- Em caso de justificativa plausivel, a ser comprovada pelo Contratado em
procedimento administrativo, a autoridade competente, mediante decisdo motivada
especifica, ird sopesar a gravidade dos fatos e os motivos da nZo execugéo para
escolher uma das penas exigidas nos arts. 86 e 87 da lei 8.666/93, observado o devido
processo legal.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Edital e no presente termo.

14.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. Indenizagdes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — VEDAGOES

15.1. E vedado 8 CONTRATADA:

15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira,
15.1.2. Interromper a execugio dos servigos sob alega¢do de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

15.1.3. Utilizar-se, na execucgéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comiss@o ou fungéo de confianga no 6rgao Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato. ‘

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes

contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais'

/
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aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990
— Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. IncumbirdA @ CONTRATANTE providenciar a publicacido deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato sera o da Sec¢éao Judiciaria de Juiz de Fora - MG - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 04

(quatro) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Juiz de Fora, 01 de dezembro de 20j1>é

7
MAW\\W;/

’ .. .. Prof. ma\cus Vinicius 6avid :
T - “Representante legal da CONTRATANTE

Willian Lopes de Aguiar
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

(_’U‘{L'_L, .
NOME;, ™ - NOME: pgirici {e de Almeida
cPF: Kita de Cassia Pinto Marinho b Pahic(:g:: Rggﬁ é’4.656_35

CPF: 964.789.266-72
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ANEXO | AO CONTRATO N° 79/2016

MODELO DE PLANILHA QUE DEVERA SER ENCAMINHADA MENSALMENTE PELA
CONTRATADA A CONTRATANTE:

NOME DA EMPRESA 4 2
RELACAO DE EMPREGADOS A DISPOSICAO DA UFJF - MES /ANO
CONTRATO N° 79/2016 (Esta planilha podera sofrer alteragéo a critério da contratante)

Despese
Car |Dias| Sal | Ad | Re |[Encar a Su Res
No[Car [Set| ga | de |ario| . | m.| gos | Insu | Operacio [Luc| b- | Trib | erva | To
me|go | or |Hor | Ser |Bas |Ins | To | Soci| mos nais/ ro| To| uto | Téc | tal
aria [vico| e |al. |tal| ais Administ tal nica
rativas
Total
Geral 0,0
(RE): 2
FUNCIONARIOS DE FERIAS SUBSTITUTO
FUNCIONARIOS AFASTADOS SUBSTITUTO
FUNCIONARIOS DEMITIDOS SUBSTITUTO
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ANEXO Il AO CONTRATO N°.79/2016

(identificagdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da
Cédula de lIdentidade RG n° e do CPF n°

AUTORIZA o(a) Universidade Federal de Juiz de Fora, para os fins dos artigos 19-A e
35 da Instrugdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo Eletrénico n. 8/2016:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os
valores relativos aos salérios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizago, sem prejuizo das sangoes cabiveis,
conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°® 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos. trabalhadores
alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para mov1mentagao e aberta em nome da empresa (mdlcar 0 nome da empresa) Junto

Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 cuja movnmentag:ao dependera de autonzac;ao prévia
da(o) Universidade Federal de Juiz cie Fora, que também tera permanente autorizagédo
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervengéao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar
o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugédo do
contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do répresentante legal do licitante) | @
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